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Cornouaille a Ceceur propose une découverte originale du monde de I’entreprise
pour les jeunes de classe de 4° du bassin Cornouaillais.
Plus de 1100 éléves vont, sur une demi-journée, s’informer, enquéter sur les différents métiers,
cette manifestation s’intégre au « Parcours Avenir ».

> Découverte de la diversité du monde économique et professionnel, son évolution
> S’informer sur les parcours de formations

> Valoriser, donner du sens aux apprentissages

> Favoriser I'engagement de I’éléve dans un projet individuel ou collectif

L’objectif est de proposer aux jeunes collégiens des temps d’échanges avec des professionnels, chaque groupe de
douze éléves rencontre une combinaison qui leur est attribuée, rassemblant trois secteurs d’activités. Nous
souhaitons qu’ils dépassent les clichés et idées recues et réalisent la trés grande diversité des métiers de ces
secteurs d’activités. Une seule maniéere de la découvrir : la rencontre des acteurs de ces filieres.

12 SECTEURS D’ACTIVITES - 4 COMBINAISONS :

Chaque éleve découvrira et interrogera UNE combinaison.

Combinaison 1 : Agriculture / Logistique, transport / Commerce, distribution

Combinaison 2 : Agroalimentaire / Santé, social / Energie, environnement

Combinaison 3 : Numérique, informatique / Maritime, nautisme, péche / Batiment, travaux publics
Combinaison 4 : Tourisme, hétellerie, restauration / Tertiaire : juridique, banque, assurance, gestion, finance /
Industrie : mécanique, textile, maintenance

LA DEMI-JOURNEE SE DECOUPE EN DEUX TEMPS :

> Les Tchatches : 12 grands secteurs d’activités dans chacun desquels nous aurons deux espaces animés par
deux professionnels représentant des métiers parfois tres différents de ce méme secteur.

Les éleves échangent « en face a face » avec ces professionnels sur les métiers et les valeurs de I'entreprise. Ils
répondent a toutes les questions : leur parcours, leur quotidien, I'entretien d’embauche, le salaire, les horaires,
les diplémes nécessaires, les difficultés...

> Trois temps de 20 minutes

> Les Focus : Dans I'amphithéatre (1h10), témoignages d’étudiants et de représentants de métiers ordinaires
mais professionnels extra-ordinaires.
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Modalité de réponse a I'appel :

Les porteurs de projet sont invités a remplir le dossier de candidature ci-joint et a fournir les informations
demandées.

L'établissement s’engage a cotiser a I’AJE 29 : Versement de 100 € valable pour I'année 2018-2019.
Cornouadille a Cceur nécessite une préparation en amont qui s’inscrit dans le Parcours Avenir :

— Travail sur la définition de I’entreprise, de ses acteurs, de fiches métiers
- Préparation de questions a I’attention des professionnels qui seront présents sur la manifestation
— Dans un second temps, travail de restitution et de mise en commun en classe

Nous rappelons que pour des raisons d’organisation, la présence des groupes est obligatoire de 9h a 11h30, ou
de 13h30 a 16h.

Obligatoire :

Un dossier électronique par classe est a envoyer par e-mail.

Par mail a : contact@aje29.bzh

Processus de sélection :

La réception des dossiers est assurée par le bureau de I’AJE 29. Les dossiers seront examinés et sélectionnés
par les membres du bureau de I'association.

Calendrier :

Semaine 25 et 36 : envoi de I'appel a candidature

Semaine 42, 19 octobre : date limite de retour des dossiers

Semaine 45 : réponse a vos candidatures

Semaine 48 : premiére réunion avec les professeurs participant au projet

Semaine 50 : envoi, aux colléges, de la répartition des groupes par secteurs d’activités
Semaine 4 : deuxiéme réunion de préparation

Semaine 13 : derniére réunion

Semaine 20 : réunion bilan
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DOSSIER DE CANDIDATURE

« Entreprise a Coeur — Cornouaille a Cceur » 2019

Présentation du porteur du projet

Nom de I'établissement :
Nom du référent de la classe :
Effectif de la classe :

Adresse :

Téléphone :

e-mail proviseur :

e-mail référent classe :

Participation le matin ou I'aprés-midi :

(Nous privilégions un déplacement I'aprés-midi pour les établissements extérieurs a Quimper)

Une candidature engage a étre présent aux réunions de préparation / information Cornouaille a Cceur, et
d’assurer le suivi des groupes lors de la manifestation.

Fait le : A:

Signature :
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Qu’attendez-vous de cette opération ?
Quels sont vos objectifs ?

Comment s’inscrit le projet dans le Parcours Avenir ?
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Quelle mise en place, préparation en amont de Cornouaille a Cceur ?
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Quels prolongements envisagez-vous apres la manifestation ?
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