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Chers membres, partenaires et bénévoles,

En mars 2025, j’ai pris la présidence de l’AJE29 dans la continuité de son ex-président, Paul
PUECH.Je tiens à le remercier vivement pour tout son investissement durant ses six années
de mandature et la dynamique qu’il a impulsé à notre association. 

Durant mon mandat, je resterai mobilisé avec l’équipe de professionnelles et les bénévoles
afin de défendre au quotidien les valeurs qui nous tiennent à cœur, celles d’un réel
attachement en faveur des jeunes et des entreprises. 

L'année scolaire 2024-2025 a été marquée par de nombreuses réussites dans nos actions
en faveur des jeunes et des entreprises. Nous avons permis à plus de 9000 jeunes d’interagir
avec le monde économique et soutenu plusieurs projets d’établissements scolaires. 

Nous avons aussi intensifié notre participation dans le projet IDEO du conseil régional,
travaillé avec le collectif « Les réseaux passent la seconde », rencontré les services de la
Préfecture pour les quartiers prioritaires, développé de nouvelles relations sur le nord
Finistère et le développement sur les STEM. Nous avons accentué notre collaboration avec le
conseil départemental afin de répondre aux demandes de REPORT’AJE et la prise en charge
des transports;.

Nous avons bénéficié du soutien précieux de partenaires institutionnels majeurs tels que le
Conseil Régional, le Conseil Départemental d Finistère, Brest Métropole, Quimper Bretagne
Occidentale, la Préfecture du Finistère, la Direction académique du Finistère et la Direction
diocésaine de l’Enseignement Catholique. Je les remercie vivement.  
Je tiens à remercier également les bénévoles, qui sont d’un grand soutien pour notre
association, l’équipe de professionnelles et toutes les entreprises et les partenaires qui
soutiennent la démarche école/jeunesse/ entreprise. 

Nous vous invitons à découvrir les réalisations de l’année écoulée à travers ce rapport. 
Merci à toutes et à tous de votre confiance à l’AJE29 ! 

Didier Enizan,
Président de l'Association.

INTRODUCTION
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Maryline Abéguilé, DDEC du Finistère, Quimper
Agnès Aurières, membre bénévole, Ergue-Gabéric 
Claire Célérier, Ifria Ouest, Quimper
Benoist Courant, Socogec, Quimper
Daniel Dréau, Lycée Thépot, Quimper
Didier Enizan, Président, Concarneau
Alain Flour, Lycée des métiers et de l’écoconstruction,
Pleyben
Françoise Foll, membre bénévole, Locmaria-Plouzané
Guillaume Fondimare, membre bénévole, Brest
Christelle Jeannes, Interpneus, Quimper
Aléinor Le Seac’h, E.leclerc, Chateauneuf du Faou
Fabrice Lebarbier, Lycée Vauban, Brest
Marc Le Bodo, Véolia, Quimper
Lionel Le Fourn, Lycée Le Likès-La Salle, Quimper
Christine Lozachmeur, Medef Finistère, Finistère

Gilbert Mignot, membre bénévole, Quimper
Jean-Luc Monfort, membre bénévole, Quimper
Carole Morin, TikerneRH, Rosporden
Eric Ponchel, Anritsu, Quimper
Yannick Pouliquen, Mission Locale du Pays de Cornouaille,
Quimper
Dominique Proust, membre bénévole, le Relecq-Kerhuon
Paul Puech, membre bénévole, Plouhinec
Maël Quéré, Grenat solution, Brest
Vincent Ressiguier, Unik informatique, Brest /Briec
Anna Szeremeta, coach et enseignante, Lannilis
Lydia Villefeu, conférencière en prévention santé,

       Lampaul-Plouarzel

Membre conseil : DSDEN du Finistère ; Cécile Martel, Martine
Bluteau, CIO Morlaix ; Sylvie Corre, CIO Brest ; Daniel Sommer, Expert
Aje.

Didier Enizan
Président

Benoist Courant
Vice-président , trésorier

Guillaume Fondimare
Vice-président 

Carole Morin
Vice-présidente

Maël Quéré
Vice-président

LE BUREAU

Sophie Bruchon
Déléguée générale

Logann Cariou

Sylvie César
Chargée de mission
Nord Finistère

Assistante de gestion
Elodie Colombani
Animatrice de la production

Un siège à Quimper et une antenne à Brest, avec quatre salariées : 

2 AJE 29 / 2024-2025



AJE FINISTÈRE

L'Association Jeunesse et Entreprises Finistère a été créée en 1992 
par Gérard Perroud. Elle est reconnue d'Intérêt Général depuis 2003.
L'AJE nationale compte près de 30 points d'ancrage en France. 
L’AJE 29 est une structure départementale partenaire qui favorise les liens
entre les jeunes et les entreprises. Elle les accompagne avec un programme
d’actions pour un meilleur accès aux stages, une meilleure connaissance 
du monde de l’entreprise et de ses métiers, de l'entrepreneuriat ainsi 
que des filières professionnelles.
Nous mettons notre réseau de membres engagés au service des jeunes.

Adhérer à AJE 29 pour une entreprise, c’est :
- Promouvoir ses activités et ses métiers auprès des jeunes.
- Aider les jeunes dans leur orientation.
- Faire connaître son entreprise.
- Renforcer sa Responsabilité Sociétale Entreprise (RSE) auprès de la jeunesse.
- Affirmer son engagement envers les jeunes.
- Susciter des vocations.
- Comprendre les besoins des jeunes.
- Accroître l’attractivité de son entreprise pour de futurs collaborateurs.

Pour un établissement, c’est :
- Permettre aux jeunes de rencontrer de nouvelles entreprises et 
  découvrir de nouveaux métiers.
- Faciliter la création de nouveaux contacts pour les jeunes.
- Aider les jeunes à trouver plus facilement des stages et des alternances.
- Offrir une expérience enrichissante grâce à nos actions et aux interactions
avec les entreprises.

3

9 110
jeunes rencontrés

260
entreprises
mobilisées

9 961
participants
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NOS PARTENAIRES
adhésion et taxe d’apprentissage

Membre de : 



NOS ENTREPRISES
participantes aux actions



MERCI AUX BÉNÉVOLES !

Le réseau d’entreprises partenaires de l’AJE 29 constitue l’un des piliers de la relation entre le
monde éducatif et le monde professionnel. Grâce à l’engagement fidèle et croissant de
nombreuses structures – PME, grandes entreprises, artisans, collectivités – ce réseau fait
vivre des centaines d’actions concrètes chaque année : stages d’observation, visites de sites,
interventions en classe, forums métiers, simulations d’entretien, témoignages de parcours…
Ce dynamisme est un véritable moteur pour les jeunes du territoire. Il permet d’ouvrir les
horizons, de donner du sens aux apprentissages et d’aider à la construction des parcours
d’orientation. En retour, les entreprises y trouvent une occasion unique de valoriser leurs
métiers, de susciter des vocations et de renforcer leur ancrage local.

L’AJE 29 joue un rôle de facilitateur à chaque étape. Les entreprises partenaires sont
pleinement accompagnées : elles n’ont rien à organiser ou à préparer. L’association prend
en charge la coordination avec les établissements scolaires, la logistique, les outils
d’intervention et le suivi. Cette organisation clé en main, souple et adaptée à chaque
structure, rend l’implication des entreprises simple et efficace, tout en garantissant la qualité
des actions menées.
L’AJE 29 remercie chaleureusement l’ensemble de ses partenaires entreprises sans qui rien
ne serait possible.

 Vous êtes une entreprise et souhaitez rejoindre notre réseau ? N’hésitez pas à nous
contacter : nous vous accueillerons avec grand plaisir !

  UN RÉSEAU D’ENTREPRISES 
ENGAGÉ

L’AJE 29 souhaite saluer l’engagement et le dynamisme de ses bénévoles, qui jouent un rôle
essentiel dans le développement des relations entre l’école et l’entreprise sur le territoire
finistérien. Actifs tout au long de l’année, ils se réunissent régulièrement au sein du conseil
technique pour réfléchir collectivement à des problématiques concrètes liées à l’accueil des
jeunes en milieu professionnel.
Leur investissement permet de faire émerger des outils pratiques à destination des
entreprises, comme des guides pour bien accueillir un stagiaire de 3e, ou encore des fiches
méthodologiques pour aider les jeunes à trouver un stage. Ces productions, à la fois
accessibles et efficaces, sont le fruit d’un travail collaboratif rigoureux et de l’expérience
terrain de chacun.
L’AJE 29 tient à souligner la qualité de leur engagement bénévole, qui contribue directement
à la réussite des missions de l’association. Grâce à eux, les passerelles entre l’école et le
monde professionnel continuent de se renforcer au bénéfice de tous.

je m’inscris
pour être mentor
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LES PLATEFORMES

PLATEFORME NUMÉRIQUE AJELA P'AJE

La P’AJE, soutenue par l’Éducation Nationale, est une
plateforme numérique qui familiarise les jeunes avec le
monde de l’entreprise via des vidéos, cas pratiques et quiz.
Elle fournit des outils pédagogiques aux enseignants et
prépare les jeunes à leur intégration professionnelle. 
En 2021, un module spécifique pour les collégiens 
a été ajouté.

Objectifs :
- Faire connaître les réalités économiques et professionnelles.
- Présenter la vie et l'évolution des entreprises.
- Développer les compétences nécessaires pour les jeunes.

                           Thématiques :
                           1. Enjeux et défis de l'entreprise.
                           2. Évolution des métiers.
                           3. Compétences attendues.
                           4. Sens du travail.

vidéos
pédagogiques50

IDEO, le service public régional d'information et d'aide
à l'orientation en Bretagne, joue un rôle clé dans
l'accompagnement des jeunes. 
L’AJE, membre associé, renforce sa participation en
coconstruisant des outils de promotion de la
plateforme et en valorisant les initiatives locales.
Cette collaboration se traduit par :

La création de ressources pour les jeunes et les
entreprises,
Une présence active lors des événements IDEO,
La mobilisation de l’expertise terrain de l’AJE

intervenants34 heures
de contenus10
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L’AJE encourage l’usage d’IDEO comme levier
d’orientation et de découverte professionnelle :

Pour les élèves de 3e et de seconde, une large
offre de stages pour explorer les métiers,
Pour les entreprises, une vitrine pour proposer des
stages, transmettre leurs savoir-faire et détecter de
futurs talents.

Rdv sur : ideo.bretagne.bzh
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Action

nationale 

AJE 

UN STAGE POUR TOUS

REPORT'AJE

Une présentation 
des secteurs, des métiers, 

par des témoignages 
de professionnels en classe.

La participation aux jurys 
pour l'oral de stage.

Report'Aje propose un jumelage entre une classe et une entreprise, allant au-delà de la simple
visite. L’action se déroule en trois étapes : intervention du professionnel en classe
(présentation de l'entreprise, du métier et du parcours), visite de l’entreprise avec interviews
des salariés pour préparer un reportage, et restitution avec retour d’expérience des jeunes.

Objectifs :
- Découverte de l'entreprise et de ses acteurs.
- Enquête sur un univers méconnu, stimulant la curiosité des élèves.
- Immersion dans des secteurs d’activités très variés, allant du tertiaire à l’industrie avec des
entreprises comme Véolia, Atmus, Meralliance, Locaclem...
- Renforcement des liens Écoles Entreprises et facilitation de l’accès au stage de 3ème.

L'association propose l'action Un Stage pour tous aux collégiens pour les accompagner à la
recherche de stage de découverte du monde professionnel. 
Ceci se traduit par 3 propositions :

801
élèves

33
entreprises

Une préparation 
à la recherche de stage : 
conseils, mise en situation.

1 592
élèves

100
Professionnels

engagés
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UNE CLASSE EN ENTREPRISE

VALORISATION DE LA VOIE PROFESSIONNELLE 

4
entreprises

 4 classes qui ont pu se délocaliser sur le site
d’une entreprise cette année : au lycée Le
Likes à Quimper avec Gorioux, au lycée La
Croix Rouge à Brest avec Le Saint et Savéol,
et au collège Mescoat à Landerneau avec
Oxymax.

Objectifs : 
Découvrir l'entreprise, son fonctionnement,
ses métiers et les parcours de formation.
Contribuer au choix d’orientation des
jeunes.
Favoriser les liens école entreprise.
Rencontrer les acteurs de son territoire
économique.
Donner du sens aux enseignements 

DÉLOCALISATION D'UNE CLASSE EN ENTREPRISE

Le lundi 25 novembre 2024, l’AJE 29 organisait la cérémonie annuelle de valorisation de la voie
professionnelle à la Maison du Département à Quimper. Cet événement, dédié aux jeunes
finistériens issus de CAP, de bacs professionnels et de BTS a mis en lumière leurs talents et
leurs engagements.
En présence de Maël de Calan, Président du Conseil départemental du Finistère, Valérie Perrin,
Directrice académique adjointe des services de l’Éducation nationale, Christophe Geffard,
Directeur diocésain de l’Enseignement catholique, et Paul Puech, notre Président, nous avons
récompensé 56 jeunes pour leurs compétences et leur investissement.
Cette soirée souligne l'importance de la voie professionnelle, une filière d'excellence
qui prépare les élèves au monde du travail. 

AJE 29 / 2024-2025

117
élèves

56
jeunes
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 AJE EN CLASSE

1397

ESCALES AJE

910

Action

nationale 

AJE 

Les membres d'AJE, issus du monde de l'entreprise, apportent leurs compétences 
et expériences auprès des jeunes. Cela se traduit par des interventions sur plusieurs axes,
inscrites dans le cadre du Parcours Avenir et couvrant les thèmes principaux suivants :

Interventions de professionnels en classe : les membres partagent sur leurs parcours
et sur leurs métiers, offrant une vision concrète des opportunités professionnelles.

Les Escales AJE sont des conférences nationales sur le thème de l'Esprit d'entreprendre. 
Lors de chaque Escale, un grand témoin chef d’entreprise partage son parcours scolaire et
entrepreneurial, avant de participer à une table ronde avec de jeunes entrepreneurs locaux.

Objectifs :
- Réduire les appréhensions des étudiants à l'idée d'intégrer une entreprise.
- Illustrer les valeurs ajoutées de l'entreprise et leur lien avec celles de l'enseignement.
- Animer les sessions avec des exemples concrets et pertinents d'expériences vécues.
- Encourager l'esprit d'initiative et le goût d'entreprendre chez les étudiants.
- Souligner l'importance croissante de l'entrepreneuriat dans une société numérisée.
- Montrer que les qualités requises pour devenir entrepreneur sont également recherchées
  par les entreprises qui accompagnent l’intrepreneuriat.

AJE 29 / 2024-2025

550
élèves

15
entrepreneurs

3
Escales

362
étudiants

360
prépa

apprentissage

334
collégiens

2 073
lycéens

Lycée Kerneuzec, Quimperlé Lycée La Croix Rouge, Brest Lycée Le Likès, Quimper
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Actions

nationale 

AJE 

963
élèves

29
professionnels

15
établissements

SEMAINE ÉCOLE ENTREPRISE
Du 18 au 22 novembre 2024

AJE 29 / 2024-2025

Initiée conjointement par le Mouvement des Entreprises, l'AJE et le ministère de l'Éducation
nationale, la Semaine École-Entreprise existe depuis 1999. Le thème de l'édition de cette
année était : « Coopération école-entreprise : l’innovation en action ! ».

Pour cette édition, nous avons mis en place :
- Des interventions de professionnels au sein des établissements scolaires.
- Des visites d'entreprises pour permettre aux élèves de découvrir le milieu professionnel.
- Des rencontres sur des thématiques spécifiques telles que l’industrie alimentaire et le
commerce.

Cette initiative contribue à une meilleure connaissance des mondes de l'éducation et de
l'entreprise, de renforcer les échanges et de proposer de nouveaux partenariats. Elle vise 
à instaurer un dialogue durable et ouvert entre les jeunes et les professionnels, facilitant 
ainsi une meilleure compréhension et collaboration entre ces deux univers.

3491
jeunes

Accompagnement à la construction du projet personnel :
aider les jeunes à définir et planifier leur avenir professionnel.
Préparation à l'entretien et au grand oral : offrir des
conseils et des simulations pour mieux se préparer aux
entretiens et aux examens.
Rédaction de CV et lettre de motivation.
Savoir être en entreprise : enseigner les comportements et
attitudes attendus en milieu professionnel.

Depuis trois ans, nous mettons en œuvre des partenariats 
école-entreprise pour que les jeunes puissent voir l’application 
concrète de leurs cours en entreprise. Ces partenariats visent à illustrer le "à quoi ça sert ?"
en rendant les enseignements plus concrets. Par exemple :

Partenariats dans les domaines STEM : Sciences, technologie, ingénierie et
mathématiques. L’AJE est partenaire des olympiades des sciences de l’ingénieur.
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LES MERCREDIS
DE L’ENTREPRISE

L'AJE 29 organise chaque année des visites d'entreprises et des rencontres 
sur le temps d'un mercredi matin ou après-midi. 
Le programme est diffusé aux personnes relais de l'orientation et de l'information
des jeunes : enseignants, conseillers d'orientation et d'insertion, formateurs…
 

LES ÉVÉNEMENTS

10
visites

& rencontres

140
participants

Objectifs :
Les "Mercredis de l'Entreprise" visent à mieux 
faire connaître :

La diversité des activités exercées par les entreprises
du Finistère et leur poids dans l'économie locale,
régionale ou nationale.
Les différents métiers qui y sont exercés : profils,
évolutions, débouchés, compétences requises.
L'organisation des entreprises et la nécessaire
coordination des fonctions : approvisionnements,
production, vente.

Visites :
9 octobre : Guelt, Quimperlé
13 novembre : SCARMOR E.LECLERC, Landerneau
20 novembre : Brasserie de Bretagne, Concarneau
4 décembre : Cinav, Brest
26 février : Asten, Gouesnou
5 mars : Mer Alliance, Quimper
12 mars : Cellaouate, St Martin Des Champs
2 avril : Céramiques de Cornouaille, Saint Evarzec

Journée des Solutions – Bellevue, 29 avril 2025
 Organisée à l’UBO avec l’association Les Déterminés, cette journée a réuni 145 collégiens de
Joséphine Baker, des étudiants de l’ISEN, des enseignants et acteurs locaux autour du thème
le sport comme outil d’inclusion. En équipes, les jeunes ont imaginé des solutions encadrées
par des étudiants-ingénieurs. Quatre prix ont été décernés par un jury de professionnels.

Forum des Métiers – Pontanézen, 10 juin 2025
 Lors du 1er forum des métiers du quartier de Pontanézen, 150 élèves du collège Anna Marly
ont découvert plus de 20 métiers issus de secteurs variés (bâtiment, santé, mer, sport,
joaillerie…). Un événement coorganisé par Brest Métropole, CSH, AJE29, Défis Emplois, Les
entreprises s’engagent et le BIJ.

AJE 29 / 2024-2025

Rencontres :
11 décembre : Préparer les jeunes aux évolutions de l’entreprise, Quimper
26 mars : Que propose France Travail pour les jeunes scolarisés ? Landerneau
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L'AJE FINISTERE ET LES RESEAUX

1397

Interclub du Pays de Brest
L’AJE 29 est membre de l’Interclub Pays de Brest, une association réunissant les réseaux
économiques locaux autour de valeurs partagées et d’initiatives communes. Ce collectif anime
régulièrement des rencontres et organise des temps forts comme la soirée inter-réseaux des
vœux, désormais incontournable pour les acteurs économiques du territoire.
L’édition 2025 a proposé :

des rencontres B to B,
une présentation de projets par de jeunes entrepreneurs (format Pecha Kucha),
une conférence inspirante “Les intuitions dans le business” de  Ralf Helmut STAMMSEN

Un moment fort pour partager, se connecter et construire ensemble le progrès local.

Interclub Économique de Cornouaille
L’Interclub Économique de Cornouaille (IEC) regroupe  les clubs d’entreprises du territoire et
se réunit tous les deux mois pour échanger et coorganiser des événements phares, comme la
soirée de vœux pendant l’Open de Tennis de Quimper ou la matinale Kerneko du Festival de
Cornouaille.
En 2025, l’Open a accueilli une table ronde sur « Le petit truc en plus de la Cornouaille ». La
matinale Kerneko, parrainée par Loïc Hénaff, a rassemblé plus de 100 participants autour du
thème « Conserver ou attirer les capitaux en Cornouaille », avec l’intervention de Valérie Le
Guil (Château Les Garennes), Gwénaël Le Viol (Le Nouy), Céline Le Gallic (Actuaplast) et Sophie
Jourdain Verceletto (Explore & Kaïros).
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Temps fort pour les directeurs d’établissement de la DDEC - Savéol - 9 janvier 2025
Une rencontre a réuni 40 directeurs d’établissements catholiques du Finistère et trois
professionnelles RH (Savéol, Les Genêts d’Or, Maison Cadiou) pour échanger sur des enjeux
clés du management : motivation, gestion des conflits, posture managériale.

Carrefour des métiers du maritime - Triskell - 6 février 2025 
Le Carrefour des métiers du maritime, organisé par la CCPBS, fait découvrir aux jeunes les
métiers et formations liés à la mer.
Professionnels et établissements échangent avec les élèves pour valoriser les opportunités
locales et rapprocher école et monde maritime.



COMMISSION ARMÉES JEUNESSE (CAJ)
La CAJ est un forum national avec des groupes de travail répartis par branche : Lyon pour
l'armée de terre, Bordeaux pour l'armée de l'air et Brest pour la marine.
Lydia Villefeu, vice-présidente de l'AJE 29, participe à la Commission Armées Jeunesse de Brest
et à ses groupes de travail. 
Le CAJ s’engage sur plusieurs thèmes : l’attractivité des métiers de l’armée, l’accessibilité de ses
métiers pour les filles et l’intérêt des métiers scientifiques et techniques.

COMITÉ LOCAL ÉCOLE ENTREPRISE (CLEE)
Guylaine Esnault, Directrice académique du Finistère, a associé l'AJE 29 aux Comités Locaux
École Entreprise (nord et sud Finistère). Ce dispositif favorise une meilleure interconnaissance
entre le monde éducatif et celui des entreprises. Il facilite les échanges pour une meilleure
orientation, insertion sociale et professionnelle des jeunes, contribuant ainsi à leur
épanouissement.

UN PARTENARIAT AVEC L’ÉDUCATION NATIONALE (DSDEN & DDEC)
L’AJE 29 entretient des liens solides avec la DSDEN et la DDEC, les deux principales institutions
de l’éducation nationale du département. Ce partenariat, fondé sur la confiance et la
complémentarité, renforce la légitimité et la cohérence éducative de ses actions. Travailler en
lien direct avec ces acteurs institutionnels constitue un gage de crédibilité pour l’association.
L’AJE 29 collabore également avec de nombreux établissements scolaires, publics et privés, sur
l’ensemble du territoire finistérien.

COLLEGE DES ENTREPRISES INCLUSIVES
L'AJE 29 participe aux réunions du Collège des Entreprises Inclusives qui regroupe une
vingtaine d’entreprises du Nord Finistère sensibilisées au sujet de l’inclusion. Ce collège, animé
par le Groupe SATO, a pour but de mieux connaître les différents aspects de l’inclusion et
d’agir par la mise en œuvre d’actions permettant de faciliter l’insertion des jeunes et le retour à
l’emploi de personnes qui en sont éloignées. Les rencontres permettent de capitaliser les
expériences, de partager les bonnes pratiques de chacun et de développer de nouvelles
initiatives pour un territoire plus inclusif. 

LES RÉSEAUX PASSENT LA SECONDE
Le collectif « Les réseaux passent la seconde », initié par Produit en Bretagne, réunit des
acteurs économiques bretons engagés pour accompagner les lycéens de seconde dans leur
stage obligatoire. En 2024-2025, le collectif poursuit son action en aidant les 35 000 lycéens
bretons à trouver un stage et en soutenant les entreprises dans leur accueil, grâce à deux
outils pratiques : un kit entreprise et un carnet de bord stagiaire.

UNE AJE FINISTÈRE 
ENGAGÉE
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L’ENJEU RSE JEUNESSE 

L’AJE du Finistère , forte de ces 5 années d’expérience sur la RSE JEUNESSE, a participé avec
l’association BREJ (BRetagne Entreprise et Jeunesse), à la création d’une certification sous la
marque l’enjeu RSE JEUNESSE, déposée à l’INPI, avec un règlement d’usage et une grille
d’évaluation. 

Après un premier test en juin auprès de 40 entreprises, cette certification sera déployée à
partir du dernier trimestre 2024, auprès des entreprises sensibilisées à leur RSE.

La certification l’enjeu RSE JEUNESSE est conçue pour accompagner les jeunes des collèges,
lycées et établissements d’enseignement supérieur dans leurs premières expériences
professionnelles. 

L’objectif est double : offrir aux jeunes un tremplin vers la réussite professionnelle et
permettre aux entreprises de s’engager concrètement en faveur de l’insertion des jeunes. 
La certification l’enjeu RSE JEUNESSE représente un véritable pacte de réussite partagé entre
l’entreprise et le jeune.

Pour les entreprises, obtenir cette certification signifie s’engager à respecter une charte
d’utilisation et accepter d’être évaluées. 

L’enjeu RSE JEUNESSE n’est pas seulement une certification, mais une démarche responsable 
et innovante pour renforcer les liens entre les jeunes et les entreprises.

AJE 29 / 2024-2025 15



PROJETS 2025-2026

AJE 29 / 2024-2025

L'AJE 29 poursuit le renforcement de ses actions pour mieux accompagner les
jeunes dans leur orientation et immersion professionnelle. 

Nos projets incluent :
Promotion des STEM : sensibilisation des jeunes aux sciences, technologies,
ingénierie et mathématiques à travers des projets dédiés.
Semaine du tourisme économique et des savoir-faire : mise en lumière des
entreprises locales et de leurs métiers.
Semaine de l’industrie :  en partenariat avec AJIR, elle permet aux jeunes de
découvrir la diversité des métiers industriels.
"Ose ton rêve" à Quimper : un grand événement à destination des CM2,
collégiens, lycéens et étudiants. Grâce à un format original et interactif, les
participants explorent différents métiers de manière ludique.
Carrefour des métiers du maritime : en collaboration avec la Communauté de
communes du Pays Bigouden Sud, cet événement valorise les professions liées à
la mer.
Partenariat avec Produit en Bretagne : pour renforcer le lien entre jeunes,
formation et monde économique régional.
Participation à la Nuit de l’Orientation (IFAC) : pour faire découvrir une grande
variété de métiers aux collégiens, lycéens, ainsi qu’aux personnes en
reconversion ou en questionnement professionnel.
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Nous tenons à remercier la ville de Quimper, Quimper Bretagne Occidentale, Brest Métropole,
le Conseil Départemental du Finistère, la Région Bretagne, le Rectorat de Rennes, la Direction
des Services Académiques du Finistère, la Direction Diocésaine de l'Enseignement Catholique
du Finistère, le Mouvement des Entreprises du Finistère, la CPME du Finistère, BPI France, 
les établissements scolaires partenaires, l'Université de Bretagne Occidentale, les Clubs
Économiques de Brest et Quimper, Produit en Bretagne, les chambres consulaires et tous 
les bénévoles de l'Association ainsi que toutes les entreprises qui nous ont accompagnées
dans notre mission tout au long de l'année sans lesquelles rien ne pourrait se réaliser. 

Un grand merci aux entreprises partenaires de notre RSE Jeunesse :

ainsi qu'aux établissements scolaires : 
ANNA MARLY / ANTOINE SAINT EXUPERY / BOIS DE LOCQUERAN / CFA CUZON / DEPAJ AVEL
MOR / DOM MICHEL LE NOBLETZ / EDOUARD QUEAU / CHARLES DE FOUCAULD / FRANCOIS
COLLOBERT / JACQUES PREVERT / JEAN MARIE LE BRIS / JOSEPHINE BAKER / JULES LESVEN /
KERNEUZEC / LA CROIX ROUGE/ LA FONTAINE MARGOT / LA MENNAIS CAP SIZUN / LA
SABLIERE / LE LIKES / LE PARACLET / MAX JACOB / MESCOAT / NOTRE DAME DE PENHORS /
PIERRE STEPHAN / ROZ GLAS / SAINT BLAISE / SAINT GABRIEL / SAINT GERMAIN / SAINT JEAN
BAPTISTE / SAINT JOSEPH CONCARNEAU / SAINT JOSEPH FOUESNANT / SAINT JOSEPH LA
SALLE PLOUDALMEZEAU / SAINT JOSEPH LANDERNEAU / SAINT LOUIS / SAINT YVES / SAINTE
THERESE 

MERCI TRUGAREZ

C'est avec un immense plaisir que nous accueillons des élèves
pour leur faire découvrir nos métiers !

Chaque expérience est incroyablement enrichissante.
Travailler avec l'AJE 29 est toujours fluide et agréable.

" "
Laura Bressy, chargée d’administration du personnel.

Entreprise Génération, Quimper.

AJE 29 / 2024-2025


